PROCESSO SC 20645/2011
CONTRATO DE GESTAO n° 02/2011

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, E
ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E
LEITURA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL DE CULTURA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com sede nesta
cidade, na Rua Maua, n® 51, neste ato representada pelo Titular da Pasta,
Dr. ANDREA MATARAZZO, brasileiro, portador da cédula de identidade R.
G. n° 3.850.856-4 e do CPF/MF n© 007.524.538/80 doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a Associacao Paulista de Bibliotecas e
Leitura, Organizagao Social de Cultura, com CNPJ/MF n© 12.480.948/0001-
70, tendo enderego nesta Capital, na Rua Pamplona, no. 119, conjunto 73-
A, e com estatuto registrado no 7°. Cartoério Oficial de Registro de
Imoveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo sob
no® 50701, neste ato representado por sua Diretora Executiva, Sra. LIA
ROSENBERG, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n©
3.504.473-1 e CPF/MF n© 663.812.078/68, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispoe a Lei Complementar n°© 846, de
04/06/98, e o Decreto n° 43.493, de 29/07/98; e considerando a
declaragao de dispensa de licitagao inserida nos autos do Processo SC
no_ / , fundamentada no § 19, do artigo 60, da referida Lei

Complementar, combinado com o artigo 26, da Lei Federal n°© 8.666, de



21/06/93 e alteragoes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugdo de
atividades e servigos do Programa de Leitura do Estado e da Biblioteca de
Sado Paulo definidos nos termos do Anexo I, cujo uso fica permitido pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e

condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento e a
operacionalizagao da gestao e execugao, pela CONTRATADA, das atividades
e servicos na area promocao e incentivo a leitura; difusdo da literatura e
administragao da Biblioteca de Sao Paulo, em conformidade com o “Anexo
Técnico I - Programa de Trabalho/Prestagao de Servigos”, que integra este

instrumento.

2 - O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina,

com eficacia e qualidade requeridas.

3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:

a) “Anexo Técnico I - Programa de Trabalho/Prestacao de Servicos” (tipo e

descricao dos servicos — memorial descritivo)”;

b) “Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento” (orgamento e cronograma

de desembolso)”;

III

c) “Anexo Técnico III - Sistema de Despesa com Pessoal” (limites e

critérios);
d) “Anexo IV - Inventario e Avaliacao dos Bens Moveis e Imoveis”;

e) “Anexo V - Termo de Permissao de Uso”.




CLAUSULA SEGUNDA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigacoes, cabe a CONTRATADA, além das
obrigagdes constantes das especificagdes técnicas (Anexos I e II), bem
como dos diplomas legais, federal e estadual, que regem a presente

contratagao, as seguintes:

1 - Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo
Técnico I - Programa de Trabalho/Prestacao de Servigos”, cumprindo as
metas a serem atingidas, nos prazos previstos, em consonancia com as
demais clausulas e condi¢des estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2 - Administrar os bens moveis e imodveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso,

até sua restituicdo ao Poder Publico;

3 - Comunicar a Unidade Gestora todas as aquisicoes de bens moveis que
forem realizadas, bem como acervo adquirido ou doado para serem
patrimoniados pela Secretaria de Estado da Cultura no prazo de 30 (trinta)

dias apods sua ocorréncia;

4 - Entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patrimonio, nas
hipoteses de extincdo ou de desqualificacdo, as doagdes e legados
eventualmente recebidos em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO,assim
como 0s bens adquiridos, que venham a integrar o acervo, e 0s excedentes

financeiros gerados ao longo de sua execugao;

5 - Por a disposicao do Estado para que sejam revertidos ao seu
patrimonio, nas hipoteses de desqualificagdao ou extingdo da entidade e de
rescisao contratual, os bens permitidos ao uso, bem como o saldo dos

recursos financeiros repassados em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO:;

6 - Contratar se necessario, pessoal para a execugao das atividades
previstas neste CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos



encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do objeto desta avenca, e observando os limites e critérios para a
despesa com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza de
dirigentes e empregados, conforme estabelecido no “Anexo Técnico III -

Sistema de Despesa com Pessoal”;

7 - Publicar na imprensa diaria e no Diario Oficial do Estado, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste contrato,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara nas aquisigoes
de bens e contratagdes de obras e servigos com recursos provenientes do

Poder Publico;

8 - A remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes e empregados das Organizagoes Sociais de Cultura nao
poderao exceder aos niveis de remuneragdo praticados na rede privada da
cultura, baseando-se em indicadores especificos divulgados por entidades

especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado;

9 - Manter, durante a execugao do contrato, todas as condicdes exigidas

para qualificacdo como Organizagao Social;

10 - Manter, em perfeitas condicobes de uso, 0s equipamentos e

instrumentais necessarios para a realizagao dos servigos contratados;

11 - Submeter a aprovacao prévia da Secretaria da Cultura os projetos

culturais que impliquem:

a) o uso de espagos internos dos bens imoveis, prédios ou terrenos, objeto
do CONTRATO DE GESTAO, para empreendimentos diversos, tais como,
eventos culturais, montagem de restaurantes, lanchonetes, quiosques,

livrarias e assemelhados;

b) o empréstimo de bens méveis do patrimdnio artistico, historico e cultural
a organizagdes nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras,

exposicoes e outros eventos, em virtude de intercambio ou nao;




c) a restauracao de obras do acervo artistico, histérico e cultural.

12 - Apresentar trimestralmente para a Unidade Gestora - UBL/SEC até o
dia 15 do primeiro més ou dia util subseqgliente e anualmente até o dia
31/01 do ano subseqliente, relatérios de atividades no periodo, para
verificacao pela Comissao de Avaliagao quanto ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAO;

13 - Contratar seguro multirrisco para os bens do patrimonio historico,
artistico e cultural, quando se tratar de projetos culturais que impliquem em
empréstimo a organizagbes nacionais ou internacionais, para exibicdo em

mostras, exposicoes e outros eventos, em virtude de intercAmbio ou nao;

14 - Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de cultura cujo uso
Ihe fora permitido, seguido pelo nome designativo “Organizagao Social de

Cultura”;

15 - Responsabilizar-se pela reparagao ou indenizacdao de dano, material
e/ou moral, decorrente de acao ou omissao, dolosa ou culposa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao Estado, aos
usuarios (ou consumidores) dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das

demais cominagoes legais e contratuais;

16 - Responsabilizar-se pelos danos causados por acao ou omissao dolosa
ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens moveis e/ou

obras de arte que constituem patriménio historico, artistico e cultural,

17 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos
de dano causado por falhas relativas a prestagao dos servigos, nos termos
do artigo 14 da Lei n® 8.078, de 11/09/90 (Codigo de Defesa do

Consumidor);

18 - Atender aos usuarios (ou consumidores) dos servicos com dignidade e

respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade



na prestagao dos servicos e observando-se a legislagao especial de protegao

ao idoso, a crianga, ao adolescente e ao portador de deficiéncia;

19 - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do
endereco em que o0s usuarios (ou consumidores) possam apresentar as
reclamacgoes relativas aos servigos, segundo modelo fornecido pela

Secretaria;

20 - Apresentar mensalmente a Unidade Gestora, até o 10° (décimo) dia do
més subseqliente, os extratos bancarios de movimentacdo da conta na qual
0s recursos publicos sao depositados bem como o fluxo de caixa, em

modelo de formulario a ser fornecido pela Secretaria de Estado da Cultura;

21 - Efetuar auditoria anual com empresa de auditoria externa, aprovada

pelo Conselho de Administragao;

22 - A Organizagao Social sujeitar-se-a as normas arquivisticas do Sistema
de Arquivos do Estado de Sdao Paulo - SAESP, conforme determina o
paragrafo 1° do Artigo 1° do Decreto n© 48.897, de 27 de agosto de 2004.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execugao dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE

obriga-se a:

1 - Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugao do objeto

deste Contrato;

2 - Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, 0s recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a execucdao do objeto contratual, de
acordo com o sistema de pagamento previsto no “Anexo Técnico II e

Sistema de Pagamento”, que integra este instrumento;



3 - Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, mediante ato do Secretario
de Estado da Cultura e celebracao dos correspondentes termos de

permissao de uso;

4 - Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula,

anteriormente a formalizacdo dos termos de permissao de uso;

5 - Promover, observado o interesse publico e as disposicoes legais
pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na

Organizagao Social de Cultura;

6 - Aprovar o regulamento de que trata o Item 7 da Clausula Segunda, no
prazo de 30 (trinta) dias da sua publicacdo no Diario Oficial do Estado.
Havendo impugnacdo total ou parcial, assinalara prazo razoavel para as

corregoes pertinentes;

7 - Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes de prestagao de
servicos comprovadas por ocasiao da qualificacao da entidade como
Organizagao Social de Cultura, para verificar se a mesma ainda dispoe de

suficiente nivel técnico para a execugao do objeto contratual.

Paragrafo Unico - O montante dos recursos destinados ao cumprimento do
item '2', desta clausula, serd compativel com as leis de diretrizes

orgamentarias e do orgamento anual.

CLAUSULA QUARTA
DA AVALIACAO

A Comissdo de Avaliacao constituida pela Secretaria de Estado da Cultura,
em conformidade com o disposto no artigo 6° do Decreto n® 43.493/98,
procedera a verificacao periodica do desenvolvimento das atividades e do

retorno obtido pela Organizagdo Social com a aplicagao dos recursos sob .

=



sua gestdo, elaborando relatério circunstanciado, encaminhando cépia a

Assembléia Legislativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A verificagao de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao cumprimento

das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos
resultados obtidos em sua execugdo, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a

economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissao de Avaliacao referida nesta clausula devera elaborar relatorio

anual conclusivo sobre a avaliagdo do desempenho da CONTRATADA, em
conformidade com o pactuado neste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados pela

Secretaria de Estado da Cultura ao Governador do Estado, para subsidiar
sua decisao acerca da manutengao da qualificagdo da entidade como

Organizagao Social na area da Cultura.

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO

A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO serad acompanhada pela
Unidade de Bibliotecas e Leitura, da Secretaria, assim como pela Comissao de

Avaliacdo, conforme disposto neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera até 04 (quatro) anos, tendo

~
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demonstrada a consecucdao dos objetivos estratégicos e das metas

estabelecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ndo obstante o prazo estipulado no “caput”, este Contrato é pactuado com

a clausula resolutiva, cuja implementagao dar-se-a no primeiro dia de
janeiro de cada exercicio abrangido, caso ndao se verifique a suficiéncia de
recursos orcamentarios aprovados por lei aptos a suportar as despesas

daquele exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a resolugao do Contrato com base na condigao estipulada no
paragrafo anterior, a CONTRATADA ndo tera direito a qualquer espécie de

indenizagao.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no “Anexo
Técnico I - Programa de Trabalho/Prestacao de Servigos”, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes neste
instrumento, bem como no “Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento”, a
importancia global estimada em R$ R$ 28.968.081,00 (vinte e oito milhdes,
novecentos e sessenta e oito mil e oitenta e um reais), para gestao dos

programas de leitura do Estado e da Biblioteca de Sao Paulo.

PARAGRAFQO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$

6.000.000,00 (seis milhdoes de reais) correspondentes a este exercicio
financeiro, onerara a rubrica 13392120159790000- Bibliotecas Publicas no
item ND 339039, do exercicio de 2011, destinado a custear o presente
CONTRATO DE GESTAO. }"‘ )



PARAGRAFO SEGUNDO

O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas

leis orcamentarias, dos exercicios subseqlentes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos do “caput” desta clausula poderao ser alterados a qualquer

tempo, para acréscimo ou para supressao dos valores, conforme as

disponibilidades financeiras dos recursos alocados no orgamento;

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderao ser por estes aplicados no

mercado financeiro, desde que os resultados das aplicagcdes revertam-se,
exclusivamente, ao cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE
GESTAO.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera manter duas contas bancarias para reserva de

recursos. Uma conta sera destinada & constituigdo de um fundo e a outra
sera destinada a contingéncias conexas a execucao do programa de

trabalho, na forma descrita, respectivamente, nas letras “a” e "b"” abaixo:

a) Do total dos recursos repassados no primeiro ano de vigéncia do
presente contrato, 6% (seis por cento) devera ser depositado pela
Organizagao em conta corrente especifica de sua titularidade, a fim
de constituir um fundo de reserva sob a tutela do Conselho de
Administracdao da Associacdo, que somente poderd ser utilizado na
hipotese de atraso, por parte da CONTRATANTE, no repasse de
recursos. A Liberacdao desses recursos ficara condicionada a
apresentacao pela CONTRATADA do plano de restituicao dos
respectivos valores ao fundo de reserva, bem como a aprovagao do
Conselho de Administracao da CONTRATADA.




b) Nos termos da norma inserta no Decreto Estadual n® 54.340 de
15/05/2009, a CONTRATADA abrird conta bancaria especifica, na qual
sera depositada parte dos recursos financeiros repassados em
decorréncia do contrato de gestao, respeitada, para esse fim,
porcentagem fixada pelo Secretario da Cultura, de comum acordo
com a Organizagao Social e de modo compativel com a finalidade da

conta;

b.1) a Organizagao Social podera contribuir com recursos proprios

para a reserva de que trata esta alinea “b”;

b.2) os recursos financeiros depositados na conta bancaria a que
se refere esta alinea "b” e subitens somente poderdao ser
utilizados por deliberagao de 3/4 (trés quartos) de seus
membros, e do Secretario da Cultura, a quem é facultado

delegar o exercicio dessa competéncia;

b.3) ao final do contrato, o saldo financeiro remanescente na
reserva a que se refere esta alinea “b” serad rateado entre o
Estado e a Organizagao Social, observada a mesma proporgao

em que ela foi constituida;

b.4) o Estado suspendera o repasse de recursos financeiros a
CONTRATADA se essa nao submeter a aprovacdo prévia da
CONTRATANTE os casos estipulados no Item 11 da Clausula
Segunda deste contrato, bem como se a CONTRATADA nao
constituir a reserva de contingéncia na forma prevista na alinea
“b” supra e conforme Decreto Estadual n® 53.340 de 15/05/2009.

PARAGRAFOQ SEXTO
As fontes de recursos financeiros para a execugao do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO poderdo ser:

1 - transferéncias provenientes do Poder Publico;




2 - receitas auferidas pela prestagdo de servigos e pela realizagao de

atividades, tais como, bilheterias;

3 - receitas advindas da utilizacdo de seus espagos fisicos, quando

autorizado pela Secretaria;

4 - rendas diversas, inclusive da venda ou cessao de seus produtos, tais

como, direitos autorais e conexos;
5 - doagoes, legados e contribuigoes de entidades nacionais e estrangeiras;
6 - rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;

7 - outros ingressos autorizados previamente pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem

repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva no
Banco do Brasil S/A. agéncia 6816-0, conta corrente n°5643-x, a qual
devera fazer referéncia a esta parceria, de modo a que ndo sejam

confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA
CONDICOES DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente contrato, o somatorio dos valores
a serem repassados fica estimado em R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de
reais), sendo que a transferéncia a CONTRATADA sera efetivada mediante a
liberagdo de 03 (quatro) parcelas trimestrais, de acordo com o “Anexo

Técnico II - Sistema de Pagamento”.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As parcelas serao transferidas a CONTRATADA, através da conta

mencionada no paragrafo sétimo da clausula sétima, supra.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-ao na seguinte conformidade:




1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput” desta clausula,
correspondente a R$ 5.400.000,00 (cinco milhdoes e quatrocentos mil reais),
sera repassado através de 3 (trés) parcelas trimestrais, no primeiro ano de

importe de R$ 1.800.000,00 (um milhdao e oitocentos mil reais)

2 -10% (dez por cento) do valor previsto no “caput” desta clausula,
correspondente a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) sera repassado
através de 03 (trés parcelas trimestrais), cujos valores varidveis serao
determinados em fungao da avaliagao trimestral dos indicadores, conforme

previsto no Anexo I - Plano de Trabalho;

3 - A avaliacdo da parte varidvel sera realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no trimestre subsequente, dependendo do percentual de

alcance dos indicadores.

CLAUSULA NONA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado a qualquer tempo,
parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que contera
a declaragao de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo

Titular da Pasta da Cultura.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de modificagdes financeiras ha necessidade de manifestagdo prévia

dos recursos financeiros disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO

As eventuais alteragoes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de

termo de aditamento ao presente Contrato de Gestao.




CLAUSULA DECIMA
DA DENUNCIA E RESCISAO

Este contrato podera, a qualquer tempo e por qualquer das partes ser
denunciado, mediante notificagdo prévia com antecedéncia minima de 6
(seis) meses e ser rescindido por infragao legal ou descumprimento de

qualgquer uma de suas clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer hipdétese motivadora da rescisdao contratual, a

CONTRATANTE providenciara a imediata revogacdo da permissao de uso de
bens publicos, a cessacdao dos afastamentos dos servidores publicos
colocados a disposicao da CONTRATADA, nado Ihe cabendo direito a qualquer

indenizagao

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra

de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado arcara com os
custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagao Social,
bem como pelas dividas assumidas contratualmente pela CONTRATADA com
fornecedores e prestadores de servigos para execugao do objeto do

contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a

mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia

ou rescisao.

PARAGRAFO QUARTO
A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da

data da rescisao do Contrato, para quitar suas obrigagoes e prestar contas
de sua gestao a CONTRATANTE.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante
deste contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso, as sangoes previstas nos artigos 81, 86, 87
e 88 da Lei federal n® 8.666/93 e alteragbes posteriores, aplicando-se,

guando for o caso, a Resolugao SC-9, de 15/03/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da

gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagao na situagao e
circunstancia objetivas em que ele ocorreu, e dela serda notificada a
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO
Da decisao que determinar a aplicagao das penalidades, a CONTRATADA

tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Titular da

Pasta da Cultura.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e

o respectivo montante serda descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execugdao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito

de defesa.

PARAGRAFO QUARTO

A imposigao de qualquer das sangoes estipuladas nesta clausula nao elidira

o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o
fato gerador da penalidade acarretar para os 0rgdos gestores deste
contrato, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DISPOSICOES FINAIS

1 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagao e da normatividade
suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a execugao dos servigos
previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa
de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a
alteracao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo
aditivo, ou de notificagao dirigida a CONTRATADA.

2- A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA
informacdo e documentagbes quando julgar necessarios esclarecimentos

para o acompanhamento das atividades da Organizagao Social.

3 - A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa
apresentada ao Titular da Pasta da Cultura, propor a devolugao de bens ao
Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndao mais sejam

necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO serd publicado no Diario Oficial do Estado, no

prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

Fica eleito o foro da Capital, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste

contrato, que nao puderem ser resolvidas pelas partes.



E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 4

(quatro) vias de igual teor e forma.

S3o0 Paulo, Ol de ol 4o 20 \\ .

CONTRATADA
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

PROCESSO N°: SC/20645/2011

CONTRATO DE GESTAO: No. 02/2011

OBJETO: Administragao da Biblioteca de Sao Paulo, o Programa de Leitura
do Estado, bem como para executar agdes voltadas ao fortalecimento do

Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de S&o Paulo.

Em atendimento ao “item b do paragrafo quinto da clausula 7” do contrato
de Gestdo no. 02/2011, declaramos que o percentual a ser aplicado para o
ano de 2011 é de 0,5% .

Sao Paulo, 20 de maio de 2011.

™

ANDREA MX&R{AZZ
Secretario de Estado da Lultura

Rua Maua, 51 - Luz - S&o Paulo/SP PABX: (11) 2627-8000
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br



ANEXO TECNICO I
PROGRAMA DE TRABALHO/PRESTAGAO DE SERVIGOS
PLANO DE TRABALHO - 2011

PROGRAMAS DE LEITURA DO ESTADO E GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO

1 APRESENTAGAO

Uma das metas prioritarias da Secretaria de Estado da Cultura € o incentivo
a leitura entre os paulistas. Nesse sentido varios programas e agoes estdo
em curso visando divulgar o livro, a leitura e a literatura. O acesso ao livro,
a leitura e literatura ganhou nova dimensdo com a criagdao da Unidade de
Bibliotecas e Leitura em 14 de junho de 2010 (Decreto no. 55.913).

O presente contrato com a Associacdo Paulista de Bibliotecas e Leitura
(APBL) se insere nessa prioridade, buscando assegurar maior flexibilidade e

agilidade na administragdo das agoes.

Objetivos e metas desse contrato serao conquistados tanto pela atuagao
direta, junto aos usuarios da biblioteca, dos programas de leitura sob sua
gestdo, como indiretamente, pelo apoio as bibliotecas publicas e

comunitarias em todo o territorio do Estado de Sao Paulo.

AGCAO DIRETA

Considera-se a leitura em suas multiplas dimensdes, como: entretenimento,
informacdo de vida pratica, informagao cientifica, comunicacdo a distancia,
percepcao e compreensao de mensagens em linguagens diversas - musica,

teatro, cinema, artes visuais, entre outras.

Para isso, as bibliotecas devem contar com ambiente atraente, convidativo;
colegOes relevantes e atualizadas; agenda de eventos diversificada e
motivadora; pessoal qualificado para aproximar-se da comunidade vizinha,
identificar suas caracteristicas e atender suas necessidades no ambito das

leituras.

Como estratégia também pode-se desenvolver uma rede de contatos com

os moradores dos bairros vizinhos da BSP; identificando suas demandas e
1



promovendo agoes para atendé-las, sempre que possivel, pela identificacdo

do érgdo publico responsavel e encaminhamento de pedidos de solugao.

Em termos de frequéncia a este espago publico, serao incentivadas agoes de
orientacdo para cursos de educacdo a distancia que fortalecam as

possibilidades de ascensdo social dos usuarios.

AGCAO INDIRETA

Ha mais de vinte anos, a Secretaria de Estado da Cultura coordena o
Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas, que congrega todas as bibliotecas
municipais, hoje presentes em 610 dos 645 municipios do Estado.
Recentemente, o Decreto no. 55.914, de 14 de junho de 2010, atualizou e

revisou os objetivos desse sistema, entre os quais destacam-se:

~ integragao das bibliotecas existentes nos municipios:
» apoio ao desenvolvimento de colegoes;

» desenvolvimento profissional das equipes;

» promogao da biblioteca junto a comunidade;

~ orientag0es técnicas que visem ao aperfeicoamento continuo da gestao.

A proposta de elaborar e publicar, por meio impresso e eletronico, manuais
de procedimentos rotineiros devera reforgar as acoes de aperfeicoamento
dos profissionais que atuam nas bibliotecas publicas municipais, e sdo na

verdade, os interlocutores da Secretaria.

2 OBJETIVOS

Assegurar eficiéncia e relevancia a Biblioteca de Sdo Paulo, por meio de
uma administracdao transparente e qualificada, em parceria com a

Secretaria de Estado da Cultura, pela Unidade de Bibliotecas e Leitura.

Apoiar e fortalecer o sistema estadual de bibliotecas publicas do Estado de

Sao Paulo.

Realizar programas e agoes que promovam e incentivem o gosto pela

leitura entre os cidadaos que vivem no Estado de Sao Paulo.

3 VIABILIZAGAO FINANCEIRA 1 D
A viabilizagao financeira deste Plano de Trabalho ocorrera por meio de: J’) Y/
2



» Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Séao
Paulo a OS;

» Geracao de recursos pela OS por meio de captagao advinda de projetos
aprovados em editais de fomento, de projetos incentivados pelas leis de

isencdo fiscal e doagoes e contribuigdes nao incentivadas.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdao do Plano de Trabalho serdo
devidamente demonstrados na prestacao de contas, com os documentos
fiscais correspondentes e que estardo disponiveis em qualquer tempo para
fiscalizagao dos 6rgdos publicos do Estado ou para auditorias independentes

contratadas.

Os projetos formulados para captagao de recursos financeiros deverao ser

submetidos a Unidade e Bibliotecas e Leitura para avaliagdo.

4 OPERACIONALIZAGAO

A operacionalizagao deste Plano de Trabalho se subdividird em atividades-
fim e meio, cujos objetivos especificos, metas e indicadores serdo
apresentados a seguir, para orientar o acompanhamento e avaliagdo por
parte da Secretaria de Estado da Cultura e demais orgaos fiscalizadores do

Estado de S&o Paulo.

Ressalta-se que o Plano de Trabalho no ano de 2011 serd de 10 (dez)
meses para as atividades meio e para os Programas de Leitura (Praler,
Mapa da Leitura e Projeto Editorial) e 9 (nove) meses para as atividades
de gestao da Biblioteca de Sao Paulo e para o Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas. Isso pelo fato que a BSP e o programa Sdo Paulo um
Estado de Leitores estao sendo geridos por outra Organizacdao Social de
Cultura cuja operagao se expira em margo e a prestagao de contas ocorrera
em 2011.



I ATIVIDADES-FIM

1 GESTAO DA BSP

A Biblioteca de Sao Paulo (BSP) foi inaugurada em 08 de fevereiro de 2010
com o objetivo de colocar a literatura ao lado de seus principais
concorrentes, a musica, os filmes, os jogos eletronicos, a internet. Possui
infraestrutura sofisticada, acervo atualizado e diversificado e oferece uma
agenda de atividades para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia. A programacgao cultural da biblioteca deve ser dirigida para

aproximar os usuarios da leitura.
As atividades cotidianas da biblioteca sao basicamente:

- atendimento ao publico buscando sempre a melhoria da qualidade dos

servigos prestados;

promogao de agenda com atividades culturais diversificadas;

atualizacao e manutencao das colecgdes;

manutencgao do parque tecnologico;

manutengdo e atualizagdo do parque tecnoldgico;

conservacgao e preservagao da edificagao;

tratamento técnico do acervo para sua imediata divulgagao aos usuarios.

A Biblioteca de Sao Paulo tem sido considerada uma referéncia nacional de
promogao e incentivo a leitura e tem recebido visitas de profissionais da
area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgdo, professores universitarios,
gestores da area cultural, prefeitos municipais, secretarios estaduais de
cultura e educagao de diversos Estados da Federagao que desejam

conhecer o projeto e, de certa, forma adapta-lo para suas realidades.

1.1 Atendimento ao publico

O horario de atendimento da Biblioteca sera de tergas a sextas-feiras das 9
as 21 horas; sabados, domingos e feriados das 9 as 19 horas. As segundas-
feiras é destinada a servicos internos. O acesso a biblioteca e aos seus

servigos € gratuito. Os servigos prestados aos usuarios sao basicamente:




~ consulta local a todos os itens do acervo;

~ empréstimo domiciliar somente para os livros;

» referéncia especializada,

» acesso aos catalogos;

» acesso a internet;

» apresentacao de alternativas de cursos pela internet na area de
interesse do usuario, com vistas a inser¢gdo ou promogao no mundo do

trabalho;

\

possibilidade de realizar o auto-atendimento.

OBJETIVOS

» Estimular a freqléncia da populagao as Bibliotecas.

~ Incentivar o gosto pela leitura e pela literatura.

» Proporcionar uma atmosfera acolhedora que estimule a permanéncia dos
usuarios nas bibliotecas.

» Manter canais de comunicagdao para que os usuarios manifestem suas

opinioes sobre a qualidade dos servigos prestados.

QUADRO DE METAS - 2011

Acoes Indicadores de Resultados | Periodo Meta

Receber os usuarios da biblioteca | Frequéncia de usuarios 10 Trim. 67.500
20 Trim. 67.500
39 Trim. 67.500
ANUAL | 202.500

Implantar sistema para avaliagao 10 Trim.
da qualidade dos servigos Sistema implantado 20 Trim.
prestados - percepcdo dos 39 Trim.
usuarios ANUAL 1

1.2 PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVAGCAO, MANUTENCAO E SEGURANCA

OBJETIVOS
~ Manter as instalagdes das bibliotecas em pleno funcionamento.
» Desenvolver plano de manutencao prolongando a vida util dos

equipamentos e evitando a deterioragao das instalagoes.

\
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QUADRO DE METAS — 2011

. Indicadores de Resultados Periodo | Meta
Acoes

Elaborar Plano de Manutencgao e Plano apresentado e entregue 10 Trim.

Conservacgao Preventiva das 20 Trim.

Edificagbes, Instalagoes e 30 Trim. 1

Infraestrutura Predial ANUAL 1

Elaborar projeto de bombeiros Plano elaborado e entregue 10 Trim

para recebimento do AVCB 20 Trim 1
30 Trim.
ANUAL 1

Implantar Manual de Normas e Manual e Plano implementados: 10 Trim.

Procedimentos de Seguranga e relatorio anual das acoes e 20 Trim.

Plano de Salvaguarda / capacitagoes realizadas 30 Trim. 1

Contingéncia, realizando ANUAL 1

capacitagdes periodicas de

segurancga

1.3 ATUALIZACAO E MANUTENCAO DAS COLECOES

O desenvolvimento de colegoes é uma atividade complexa. De um lado o
crescimento exponencial da informagao em diversos suportes, o custo das
publicagdes, os diversos interesses dos usuarios, a evidéncia de multiplas
publicagoes de baixa qualidade, os recursos para manutengao dos acervos.
E imperativo que haja politica clara e explicitada sobre o desenvolvimento
de sua colegao que deve refletir a missao da biblioteca. Também se faz
necessario o estabelecimento de canais para que os usuarios possam
manifestar seus interesses particulares pela leitura ou por acesso de outros
tipos de materiais (CDs, DVDs, jogos eletronicos) que devem ser atendidos

em consonancia com a politica estabelecida.

N—



E necessaria a realizagao de compras semanais de acervo mantendo a BSP
sempre atualizada com os lancamentos do mercado editorial. Esse € um dos

compromissos assumidos que a diferencia das demais bibliotecas do pais.

OBJETIVOS

» Manter o acervo permanentemente atualizado e coerente com a missao
da Biblioteca.

~ Oferecer materiais nos diversos suportes que permitam o0 acesso pleno
as colegoes.

~ Oferecer conteldos para acesso gratuito no Portal da Biblioteca.

QUADRO DE METAS - 2011

Agoes Indicadores de Resultados Periodo | Meta
10 Trim. i
Atualizar politica de Politica atualizada e entregue nova |50 1rim. | =
desenvolvimento de colecoes redacao 30 Trire,
ANUAL
Criar banco de dados de para 5 g ool g 10.Trim.
anco de sugestoes integrado ao :
receber as sugestdes dos - 20 Trim. 1
) sistema de informatizagdo da BSP [ 30 Trim. |
usuarios :
ANUAL 1
10.Trim. 500
Adquirir itens do acervo geral 2.250 itens adquiridos 20 Trim. | 700
30 Trim. 1000
ANUAL | 2.250

1.4 TRATAMENTO TECNICO DOS MATERIAIS

O tratamento técnico é o que permite a recuperacdao tematica e circulagao
dos materiais aos usuarios. Dessa forma, sendo a BSP referéncia para as
demais bibliotecas do Estado, a catalogacdo devera obedecer a padroes
internacionais (MARC 21) suportada por um sistema de gestao da
informagdo totalmente informatizado que atenda essas recomendacgoes,
permitindo o intercambio de registros bibliograficos e o pleno

funcionamento do auto-atendimento. Observe-se que a comunicagdao com o

atendimento da biblioteca é importantissima de modo a receber quais :




temas/assuntos sao solicitados pelos usuarios, e de que forma sao
solicitados. Assim, a indexacao atendera os requisitos de busca feitos por

aqueles que recorrem ao catalogo.

OBJETIVOS

» Efetuar o tratamento técnico em até 48 horas da entrada nas bibliotecas.

» Permitir a consulta por assuntos pelo catalogo on-line ou diretamente
nas estantes das bibliotecas.

~» Preparar o material com os “chips” para o sistema de detecgao anti-furto

e para o sistema de auto atendimento.

QUADRO DE METAS - 2011

Agoes Indicadores de Resultados Periodo | Meta
Tratar tecnicamente do material o o de TH0%.5 10 Trim. | 750
) 5 atalogacgao de o dos itens :
bibliogréfico, utilizando padrdes | j 20 Trim. | 750
incorporados ao acervo 0 Tri
internacionais 39 Trim. 750
ANUAL | 2.250
10 Trim.
Inventariar as colegdes por :
. _ Colecdo inventariada anualmente | 2° Trim.
meios automatizados 30 Trim.
ANUAL 1
Revisar o manual de 10.Trim.
catalogacdo e classificacdo dos Manual revisado 20 Trim. |
materiais 3° Trim.
ANUAL 1
1.5 PROMOGAO CULTURAL NA BSP
Um dos objetivos da BSP é aproximar da leitura e da literatura cidadaos
excluidos do acesso aos bens culturais, e estimular, neles, o
desenvolvimento da capacidade de resignificar as mensagens expressas em
diversas linguagens, como a escrita, a musica, a dramaturgia etc.
Entretanto, os leitores também tém seu espago garantido na BSP.
As atividades culturais devem oferecer oportunidades para os diversos
M
publicos da biblioteca, como tambem instigar a formagao de grupos de [\
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interesse em determinadas tematicas. Deve promover a valorizagdao das

diferencas e apoiar a formacao critica frente as expressoes artisticas.

Sempre que possivel, apés o evento cultural havera momentos para
reflexao individual sobre a apresentagao, e discussao dessas diferentes

interpretagoes.

i

E necessario garantir uma boa divulgagdao desses eventos nos meios de

comunicagao e nas redes sociais.

OBJETIVOS

» Promover e fortalecer acdes que tornem as bibliotecas espacgos
dinamicos com atracOes para os diferentes publicos: criancas, jovens,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.

» Oferecer cursos voltados a competéncia informacional e digital.

» Criar oportunidades de aproximacao dos usuarios com escritores,
artistas, estimulando a busca de novas informacdes sobre os temas

abordados.




QUADRO DE METAS - 2011

Livro e da Biblioteca (ultima de Outubro)

Acdes Indicadores de | Periodo | Meta |
Resultados
Realizar cursos para o publico Cursos realizados 10 Trim. 5 i
20 Trim. 10
30 Trim. | 15 |
ANUAL 30
Realizar oficinas e workshops para o publico Oficinas e workshops 10 Trim. 5
realizados 20 Trim. 10
30 Trim. 15
ANUAL 30
Realizar eventos diversos destinados as Eventos realizados 10 Trim. 10
criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas 29 Trim. 30
com deficiéncia 30 Trim. 50
ANUAL 90
Realizar eventos tematicos: Eventos realizados (*) 10 Trim.
Aniversario da cidade (25/01); Aniversario 20 Trim. .
da BSP (08/02); Dia do bibliotecario (12/03); 30 Trim. 2
Dia Nacional da Leitura (12/10); Semana do ANUAL

(*) Como o contrato iniciara a partir de 15 de marco, serdo realizados dois eventos

tematicos em 2011,

Além da realizacdo de eventos propriamente ditos, a biblioteca deve manter

programas permanentes desenvolvidos pela propria equipe, tais como: hora

do conto, leitura em familia, clube de leitores, encontros com avods; férias

na biblioteca, entre outros.

PREVISAO DE DESEMBOLSO 2011

2011 % R$
Gestao da BSP 3.000.000,00
Pessoal 61,68 1.850.400,00
Custeio 34,90 1.046.997,00
Investimento 3,42 102.603,00
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Pessoal 61,68 1.850.400,00
CARGO SALARIO QUANT. ENCARGOS 2.011
Analista de controle pleno 3.300,00 1 6.600,00 59.400,00
Assistente administrativo 1.500,00 2 6.000,00 54.000,00
Assistente de producgdo 1.500,00 1 3.000,00 27.000,00
Assistente social 2.300,00 1 4.600,00 41.400,00
Auxiliar administrativo 1.300,00 1 2.600,00 23.400,00
Auxiliar de biblioteca 1.300,00 1 2.600,00 23.400,00
Auxiliar de compras 1.400,00 1 2.800,00 25.200,00
Bibliotecaria 3.700,00 2 14.800,00 133.200,00
Bibliotecaria jr 2.300,00 6 27.600,00 248.400,00
Coordenador acervo / 3.500,00 il 7.000,00 63.000,00
Coordenador administrativo 3.700,00 1 7.400,00 66.600,00
Coordenador cultural 3.500,00 1 7.000,00 63.000,00
Coordenador de producgao 3.500,00 1 7.000,00 63.000,00
Diretor da biblioteca 11.000,00 1 22.000,00 198.000,00
Educadores 1.300,00 8 20.800,00 187.200,00
Supervisor de Educadores 2.200,00 2 8.800,00 79.200,00
Gerente cultural 6.000,00 1 12.000,00 108.000,00
Monitores 1.200,00 8 19.200,00 172.800,00
Supervisor de monitores 2.200,00 2 8.800,00 79.200,00
Assistente TI 2.700,00 1 5.400,00 48.600,00
Telefonistas 900,00 4 7.200,00 64.800,00
Zelador eletricista 1.200,00 1 2.400,00 21.600,00
Subtotal 61.500,00 48 205.600,00 1.850.400,00




Custeio 34,90% 1.046.997,00
MENSAL 2.01:1
Despesas Administrativas 22.937,00 206.433,00
Telefone 1.500,00 13.500,00
Agua e Esgoto 600,00 5.400,00
Energia Elétrica 3.000,00 27.000,00
Servigos de banda larga 6.218,00 55.962,00
Hospedagem de website e provedor de emails 419,00 2,271,680
Suporte de informatica e administracao de rede  10.000,00 90.000,00
Sistema de catalogacgao 1.200,00 10.800,00
Servicos Gerais 26.360,00 237.240,00
Limpeza 20.000,00 180.000,00
Portaria 6.360,00 57.240,00
Servigos de Terceiros 67.036,00 603.324,00
Lanches 800,00 7.200,00
Locagao de Veiculos 200,00 1.800,00
Seguranca 60.000,00 540.000,00
Material de Expediente 850,00 7.650,00
Animadores culturais 2.000,00 18.000,00
Manutengao do Elevador 286,00 2.574,00
Manutengdo de ar condicionado 2.900,00 26.100,00
I
Investimento 3,42 102.603,00

2 SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

2.1 APOIO A ATUALIZACAO DOS ACERVOS DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS

MUNICIPAIS

Dar continuidade a acdo ja desenvolvida de arrecadacao de material

bibliografico para doa-los as bibliotecas e salas de leitura. Caberd a OS

contatar editoras e/ou organizagdes para recebimento de itens que sejam

pertinentes aos acervos das bibliotecas publicas. Na mesma diretriz do h

)
M
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Programa Sdo Paulo: um Estado de Leitores, iniciado em 2003, que mantém
relacionamento com as entidades, editoras e outras instituicoes para
receber material em doacdo. Cabera também a distribuicdo de material
adquirido exclusivamente pela Secretaria da Cultura (SEC), bem como o
armazenamento dos livros que sdao doados diretamente em contrapartida
nas leis de incentivos fiscais (Lei Roaunet, PROAC, entre outros). A selegao

dos municipios sera realizada pela Unidade de Bibliotecas e Leitura.

E importante destacar que somente interessa as bibliotecas publicas e/ou
salas de leitura materiais cujas tematicas sejam pertinentes ao publico
usuario, ndo cabendo materiais extremamente especializados. Essa
atividade é fundamental para que as bibliotecas possam oferecer novidades

para a leitura de seus usuarios.

OBJETIVO
» Apoiar o desenvolvimento de colecbes das bibliotecas publicas

municipais integrantes do Sistema Estadual.

QUADRO DE METAS - 2011

Acoes Indicadores de Resultados | Periodo Meta
Arrecadacao de material Quantidade arrecadada 10 Trim. 3.000
bibliografico 20 Trim. 3.000
39 Trim. 4.000
ANUAL 10.000
10 Trim. 25.000

Distribuicao de material -
) Quantidade distribuida(*) | 2° Trim. | 25.000
Bibliegrktice 30 Trim. | 25.000
ANUAL 75.000

(*) As quantidades de arrecadacao e distribuicao sao diferentes pelo fato de

haver estoque com um volume grande de doacdes. Esse material sera
totalmente distribuido as bibliotecas e salas de leitura.

5 N\
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2.2 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DAS EQUIPES

Promover a capacitagdao dos profissionais por meio de eventos, workshops,
palestras, cursos, oficinas, entre outros. Para uma melhor eficacia do
programa de capacitacdo as acoes deverao atender o levantamento de
necessidades realizado pela UBL junto as bibliotecas do Sistema Estadual.
Outra acao importante €& estimular as equipes a buscar seu
desenvolvimento pessoal e profissional. No site da BSP, haverd informagodes
sobre agenda de cursos oferecidos pela SEC, além de oportunidades de
capacitacdao, eventos nacionais e internacionais, acesso a textos

interessantes, entre outros.

Dar continuidade a parceria estabelecida desde 2005 entre a Secretaria de
Estado da Cultura e a Fundagao Volkswagen para oferta de cursos de

mediagao de leitura, tais como: “Entre na Roda” e “Brincar”.

OBJETIVOS

~ Promover a melhoria da eficiéncia das equipes que atuam nas bibliotecas
integrantes do sistema visando o aprimoramento da qualidade dos
servigos prestados e a satisfagdo da comunidade usuaria.

~ Propiciar a adequacdo do perfil das equipes existentes para atender a
demandas da comunidade por novos servigos.

» Promover a valorizagao profissional, estimulando a busca pelo
autodesenvolvimento.

~ Expandir os limites de atuagdao dessas bibliotecas pela oferta de apoio

técnico a identificacdo de salas de leitura ou bibliotecas comunitarias.



QUADRO DE METAS - 2011

Agoes Indicadores de Resultados Periodo | Meta
10 Trim. | 10%
Criacao do Portal de Portal desenvolvido e operante na 56 Trim. 50%
Desenvolvimento de Equipes internet 30 Trim. | 100%
ANUAL 100
Promogao de cursos, oficinas, Quantidade de sessbes de 10 Trim. . |
palestras, workshops capacitagdo _20 Enj |
30 Trim.
ANUAL 18
Realizagdo do IV Seminario Seminario realizado 10 Trim.
Internacional de Biblioteca e 20 Trim.
Leitura 30 Trim.
ANUAL 1
PREVISAO DE DESEMBOLSO 2011
2011 % R$
Sistema estadual de bibliotecas 656.000,00
Pessoal 59,54 390.600,00
Custeio 34,55 226.621,00
Investimento 5,91 38.778,90
DETALHAMENTO
Pessoal 59,54% 390.600,00
CARGO SALARIO QUANT.  C/ ENCARGOS 2.011
Diretor de programas 8.000,00 1 16.000,00 144.000,00
Produtor cultural 2.000,00 2 8.000,00 72.000,00
Assistente administrativo 2.500,00 2 10.000,00 90.000,00
Estoquista 850,00 2 3.400,00 30.600,00
Suporte TI 1.500,00 2 6.000,00 54.000,00
Subtotal 14.850,00 9 43.400,00 390.600,00

N~
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Custeio 34,55% 226.621,00
MENSAL 2011

Despesas Administrativas 79.187,00

Aluguel 7.000,05 63.000,50

Correios 44,44 400,00

Fretes e Carretos 55,56 500,00

Telefone 908,50 8.176,50

Agua e Esgoto 190,00 1.710,00

Energia Elétrica 600,00 5.400,00

Servigos Gerais 3.453,14 31.078,26

Limpeza 1.382,96 12.446,64

Portaria 2.070,18 18.631,62

IV Sem. Int. de Bibliotecas 78.063,74

Passagens 20.000,00

Hospedagem 30.000,00

Material grafico 5.000,00

Locagao espago 8.650,00

Som/trad. simultanea 14.413,74

Servigos de Terceiros 4,104,67 36.942,00

Lanches 477,80 4.300,20

Locagdo de Veiculos 104,00 934,00

Seguranga 1.413,00 12.722,00

Material de Expediente 161,10 1.450,00

Animadores culturais 1.666,67 15.000,00

INSS Autonomos 281.77 2.536,00

Despesas Tributarias 150,00 1.350,00

Taxas Municipais 150,00 1.350,00

Investimento 5,91% 38.778,90




3 PROMOGCAO DA BIBLIOTECA E LEITURA

Promover atividades para divulgacao da leitura, do livro e literatura,

voltados a todos os publicos: criangas, jovens, adultos e pessoa com

deficiéncia. Todos os programas devem contribuir para a meta principal:

incentivar a leitura entre os cidadaos que vivem no Estado de Sao Paulo

3.1 PRALER

OBJETIVOS

» Promover a literatura em espacgos distintos da cidade de Sao Paulo,

buscando potencializar os recursos existentes em determinadas regioes

e/ou oferecer a oportunidade de contato com o mundo da leitura. Os

eventos deverao atender os diversos publicos (criangas, jovens, idosos e

pessoas com deficiéncia).

Os locais e os tipos de intervencdes a serem desenvolvidos serao definidos

em conjunto com a Unidade de Bibliotecas e Leitura.

importante

selecionar espagos que contribuam com o incentivo a leitura, e que ja

possuam, normalmente, circulagdao de pessoas. A intervengdao deve ser

regular e sistematica criando um vinculo com o local onde as pessoas

poderao encontrar livros nos outros dias da semana.

QUADRO DE METAS - 2011

Acgoes Indicadores de Resultados

Periodo | Meta

Intervengdes para promogao da
Quantidade realizada
leitura na cidade

10 Trim. 5

20 Trim. 10

39 Trim. 10

ANUAL 25




3.2 MAPA DA LEITURA
O programa Mapa da Leitura amplia o programa Pontos de Poesia.

OBJETIVOS

~ Estimular a evolugao e sustentabilidade dos pontos de leitura
relacionados no Mapa da Poesia.

» Assegurar acesso a literatura para o maior numero de possivel de
cidadaos, pelo mapeamento e apoio a salas de leitura ou bibliotecas

comunitarias.

QUADRO DE METAS - 2011

Agoes Indicadores de Resultados Periodo | Meta
Promogao de atividades de Quantidade de eventos realizados | 10 Trim. 3
divulgacdo dos varios géneros 20 Trim. 3
litarar 30 Trim. 4
iterarios ANUAL 10
Mapeamento de iniciativas de Mapa de parceiros comunitarios 10 Trim.
leitura em comunidades vizinhas 20 Trim.
30 Trim. 1
ANUAL
Oficinas de criagdo literaria Quantidade de eventos realizados | 1° Trim.
20 Trim. 2
39 Trim. 2
ANUAL 4
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Outra agao importante levada a efeito nos anos de 2005, 2006 e 2007
foi o “Corredor Literario na Paulista”. Pretende-se reformular uma
nova concepgao para esse evento que tera um tema principal e sub-
temas bem definidos visando a integragao das atividades promovidas
em diferentes espagos da Avenida Paulista, e, levando as informagodes
sobre as bibliotecas publicas e comunitarias existentes em Sao Paulo.
Dessa forma espera-se que os individuos mantenham contato com
esses equipamentos e transmitam as informagles ao seu grupo
social. Essa atividade serda desenvolvida apenas se houver captacgdo
de recursos. O projeto detalhado do Corredor Literario na Paulista

devera ser aprovado pela Unidade de Bibliotecas e Leitura.

QUADRO DE METAS

Agoes Indicadores de Resultados Periodo | Meta
Realizacdo do Corredor Literario | Evento realizado 10 Trim.
29 Trim.
30 Trim. 1
ANUAL

3.3 PUBLICACOES

Produzir publicagdes (livros/monografias, jornais, revistas) que promovam a
leitura e a literatura, dirigidas a publico especifico (criangas, jovens,
adultos, pessoas com deficiéncia). A prioridade serd desenvolver
publicacbes que incentivem a leitura por meio de resenhas, noticias,
entrevistas com autores e leitores, entre outros. Essas publicagoes devem
ter formato digital, estando disponivel em website na internet para

download.

QUADRO DE METAS - 2011

Acoes Indicadores de Resultados Periodo | Meta
Elaboracao de publicagao Material produzido e disponivel 19 Trim. o
pela internet 20 Trim.
30 Trim.
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Acgodes Indicadores de Resultados Periodo | Meta
ANUAL 10
PREVISAO DE DESEMBOLSO
2011 % R$
Promocao da Biblioteca e da Leitura 164.000,00
Pessoal 32,93 54.000,00
Custeio 67,07 110.000,00
Detalhamento
Pessoal 33% 54.000,00
CARGO SALARIO QTDE C/ ENCARGOS 200
Monitores comunitarios 1.500 2 6.000,00 54.000,00
Custeio 67% 110.007
MENSAL 2011
Despesas Administrativas 900,00 8.100,00
Correios 400,00 3.600,00
Fretes e Carretos 500,00 4.500,00
Viagens 1.400,00 11.700,00
Passagens 500,00 4.500,00
Hospedagem 800,00 7.200,00
Servicos de Terceiros 8.922,00 79.200,00
Locagao de veiculos 300,00 2.700,00
Lanches 600,00 5.400,00
Animadores 6.000,00 54.000,00
INSS Auténomos 1.100,00 9.900,00
Hospedagens em Sao Paulo 400,00 3.600,00
Passagens 422,00 3.600,00
Despesas Tributarias 1.222,00 11.000,00
Taxas Municipais 1.222,00 11.000,00 )
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II ATIVIDADE MEIO

PREVISAO ORCAMENTARIA

PREVISAO DE DESEMBOLSO

2011 % R$
Administracao 1.820.000,00
Pessoal 81,98 1.492.000,00
Custeio 16,51 300.500,00
Investimento 1,51 27.500,00
Detalhamento
Pessoal 81,98% 1.492.000,00
CARGO SALARIO QTDE ENCARGOS 2.011
Diretoria executiva 15.000,00 1 30.000,00 300.000,00
Diretoria adm-financeira 12.300,00 1 24.600,00 246.000,00
Geréncia de projetos 8.000,00 1 16.000,00 160.000,00
Geréncia de TI 8.000,00 1 16.000,00 160.000,00
Coordenadores adm- 4.500,00 4 36.000,00 360.000,00
finan
Secretaria 3.000,00 1 6.000,00 60.000,00
Auxiliares administrativos 3.000,00 3 18.000,00 180.000,00
Servente 650,00 i 1.300,00 13.000,00
Mensageiro 650,00 1 1.300,00 13.000,00
TOTAL 55.100,00 14 149.200,00 1.492.000,00
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Custeio 16,51% 300.500,00
MENSAL 2.011

Aluguel Escritorio 6.000,00 60.000,00

Contador 5.500,00 55.000,00

Consultoria Juridica 5.500,00 55.000,00

Auditoria Externa 4.400,00 44.000,00

Energia / Telefone 2.500,00 25.000,00

Despesas Gerais 6.150,00 61.500,00

Investimento 1% 19.000,00

III ADMINISTRACAO

OBJETIVOS

» Administrar, supervisionar e gerenciar a

Programas de Leitura do Estado e as agOes para o fortalecimento do

Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas com eficiéncia,

biblioteca de Sao Paulo, os

eficacia,

transparéncia e economicidade, garantindo a prestacdo de servigos em

sintonia com a politica estabelecido pela Unidade de Bibliotecas e Leitura

e com as diretrizes da SEC.

ACOES

Definir e adotar praticas de gestdo impessoal e compativeis com os
sistemas adotados pela Secretaria de Estado da Cultura, permitindo o
aprimoramento, otimizacao e acompanhamento preciso das atividades
administrativas e financeiras dos programas e equipamentos sua a

responsabilidade da Organizagao Social.
IV FINANCAS
OBJETIVO

O objetivo financeiro do Programa de Leitura e da Biblioteca de Sao Paulo é

o de manter em perfeito equilibrio as contas da Organizacdo Social,
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possibilitando a garantia, continuidade e ampliacdo das atividades previstas

neste Plano de Trabalho.

V CAPTACAO DE RECURSOS
ACAO

Considerando que neste primeiro ano do contrato a Organizacdo Social tera
9 meses de atividades, pode-se prever dificuldade para captagao de
recursos por por meio de Leis de Incentivo a Cultura. Assim a meta de

captacdo sera obrigatoria a partir do segundo ano de atividade.
VI EQUILIBRIO FINANCEIRO
ACOES

Acompanhar e a administrar rigorosamente os recursos empregados em
despesas da Organizacao, otimizando a utilizacao dos mesmos de maneira

racional e transparente.

Indicador

Meta 2011

Indice de liquidez seca (Ativo
Circulante/Passivo circulante)

Igual ou maior que 01 ao final do ano
fiscal

Indice Receitas Totais/Despesas
Totais

Igual ou maior que 01 ao final do ano
fiscal

Relacdo Despesas com recursos
humanos da area meio/despesas
com recursos humanos da area fim

Menor ou igual a 0,3




VII OUTRAS ACOES

1 COMUNICACAO

As informagoes institucionais e de programagao devem ser constantemente
atualizadas no site gerido pela Organizagao Social da Cultura. Tao logo
definidas devem ser repassadas para a Assessoria de Comunicagao da

Secretaria de Estado da Cultura.

2 IMPRENSA/ASSESSORIA/PUBLICIDADE

Todo relacionamento com a midia e planejamento de comunicagao
institucional, de eventos e atividades sob gestdao da Organizagao Social de
Cultura, bem como todo o material impresso deverao sistematicamente ser
aprovados seguindo as diretrizes da Assessoria de Comunicacdao da

Secretaria de Estado da Cultura.

Os valores referentes a imprensa e publicidade serdao congelados e somente
poderdao ser utilizados com prévia e formal autorizacdao do Secretario de
Cultura do Estado, excetuando os funcionarios que ja constam no quadro

da Organizagao Social para tal fim.

3 ECAD

A Organizagao Social deverda, caso necessario, solicitar ao ECAD,
previamente, as autorizagOes para todas as execugdes publicas de obras,
sob pena da aplicagao de sangdes previstas na legislagao competente, bem
como encaminhar a esta Unidade de Bibliotecas e Leitura, copia da devida

autorizagao.

4 VIAGENS INTERNACIONAIS

As viagens internacionais previstas no Contrato de Gestao deverao
sistematicamente ser apresentadas (motivo, pessoas envolvidas, custos,...)

e aprovadas seguindo as diretrizes do Secretario de Estado da Cultura.
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5 PARCERIAS E CONVENIOS

Comunicar previamente a instancia responsavel, Unidade de Bibliotecas e
Leitura, todas as parcerias e convénios que a Organizagao Social venha a
firmar junto a entidades, associagoes, secretarias municipais e estaduais,

dentre outras.

VIII CRITERIO DE AVALIACAO GERAL DAS METAS

A nao satisfacdo total da meta acordada implicarda na imposicdo de
penalidade de até 10% (dez por cento) dos recursos financeiros a serem
repassados pela Secretaria de Estado da Cultura a Organizagdao Social, de

acordo com percentual acordado.

IX PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS

Indicadores Pontuacao
Nao cumprimento das metas para dos
el o 20%

Programa de Incentivo a Leitura.
Nao cumprimento das metas do Sistema 20%
Estadual de Bibliotecas °
Nao cumprimento dos prazos para

3 20%
entrega dos relatorios
Ndo cumprimento das metas da 20%
Biblioteca de Sao Paulo °
N3ao cumprimento da Manutengdo Predial 20%
Total 100%

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item B, paragrafo
29, clausula 8° do Contrato de Gestao n°® 21/2008. Sua aplicacdo se dara
sob o percentual de 10% do valor do repasse anual se, apds a avaliagao

das justificativas apresentadas pela Organizagao Social de Cultura, a
25
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Unidade Gestora concluir que houve o descumprimento dos itens

indicados.

2-Caso a Organizagao Social nao apresente junto com os relatorios
trimestrais justificativas para o ndo cumprimento das metas pactuadas, a
Unidade Gestora podera efetuar a aplicagao da tabela sem prévia analise
das justificativas, cabendo a Organizagao Social, se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo

trimestre.

X AVALIAGAO DAS METAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

ITEM DE PENALIDADE

1. Descumprimento do item 3, 8, 9, 11, 12, 20,21 e 22 da Clausula Segunda do

Contrato de Gestao:

2. Descumprimento da CLAUSULA SETIMA - PARAGRAFO QUINTO do Contrato

de Gestao:

3. Descumprimento das normas do Manual de Compra e Aquisicdo da

Organizagao Social.

4. A utilizagao indevida dos recursos de outro contrato que nao este objeto, pela
Organizagao Social, visando atendimento de metas e agdes deste Contrato de

Gestao.

5. AcgoOes realizadas pela Organizagao Social, sem conhecimento desta Secretaria

de Estado da Cultura, consequentemente sem aditamento contratual.

6. Assinatura de convénios e parcerias, nacionais e internacionais, sem

conhecimento desta Secretaria de Estado da Cultura.

7 Descumprimento de qualquer clausula do Contrato de Gestdo.

8 .Descumprimento das acdes de processos que envolvem a gestdao do recurso

da fonte 7 - Empréstimo.

9. Descumprimento das acdes que envolvem a assinatura de convénios e

parcerias, sem o conhecimento desta Secretaria de Estado da Cultura.
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1-

A Organizagao Social que deixar de cumprir as obrigagoes ou metas
relacionadas acima devera ser formalmente interpelada pela

Coordenadoria a respeito da ocorréncia.

Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiquem o
seu nao cumprimento estas serao devidamente apreciadas e nao sendo
consideradas suficientemente fundamentadas sera aplicada uma

Adverténcia por escrito.

Na ocorréncia de 03 (trés) Adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco)
ao longo do Contrato de Gestdao a Secretaria de Estado da Cultura
podera rescindi-lo unilateralmente devendo ser aplicadas todas as

demais sangoes previstas no Contrato.

N
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ANEXO TECNICO II - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SISTEMA DE PAGAMENTO

Por este contrato, a Secretaria de Estado da Cultura se obriga a repassar a
Associagcao Paulista de Bibliotecas e Leitura o montante de R$
28.968.081,00 (vinte e oito milhdes, novecentos e sessenta e oito mil e
oitenta e um reais), para o desenvolvimento das metas previstas no Anexo
Técnico I (Plano de Trabalho) para o periodo de 15/03/2011 a 31/12/2014.

- 2011

O valor de R$ 6.000.000,00 (Seis milhoes de reais), para o
desenvolvimento das acdes previstas para 2011, sera repassado na

seqguinte forma:

» R$ 5.400.000,00 (cinco milhdoes e quatrocentos mil reais),
correspondentes a 90% do total, em trés parcelas de R$
1.800.000.00 (hum milhao e oitocentos mil reais) conforme

cronograma abaixo:

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela TOTAL

Até 01/04 Até 18/06 Até 18/09

R$1.800.000,00|R$1.800.000,00| R$1.800.000,00
R$5.400.000,00

~ R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), correspondentes a 10% do
total, em trés parcelas, cujos valores varidveis serdo determinados
em fungao da avaliacao trimestral dos indicadores, conforme previsto

no Anexo I - Plano de Trabalho

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela TOTAL
Até 01/06 Até 01/09 Até 01/12
R$200.000,00 | R$200.000,00 | R$200.000,00 | R$600.000,00




Ressalta-se que os valores relativos ao exercicio de 2011 referem-se a 9

(nove) meses de operagao das atividades, a contar de 01 de abril . Os

exercicios de 2012 a 2014 terdo valores diferentes de 2011, pois prevéem

12 meses de atividades por ano.

— 2012 a 2014

~ De acordo com o paragrafo segundo da Clausula Oitava, em 2012,

sera repassado a Associacdo Paulista de Bibliotecas e Leitura o
montante de R$ 6.890.424,00 (seis milhoes,

noventa

oitocentos e

mil, quatrocentos e vinte e quatro reais)

correspondentes a 90% do valor total a ser repassado no ano. Esse
valor sera dividido em 4 (quatro) parcelas de R$ 1.722.606,00
(hum milhdo, setecentos e vinte e dois mil, seiscentos e seis

reais), conforme cronograma abaixo:

12 Parcela

22 Parcela

32 Parcela

43 Parcela

TOTAL

Ate 25/01

Até 25/04

Até 25/07

Até 25/10

R$1.722.606,00

R$1.722.606,00

R$1.722.606,00

R$1.722.606,00

R$6.890.424,00

» O valor de R$ 765.603,00 (setecentos e sessenta e cinco mil,

seiscentos e trés reais), correspondente a 10% do valor anual,

serd repassado conforme cronograma abaixo, tendo seus valores

confirmados em funcao da avaliagao trimestral dos indicadores,
conforme previsto no Anexo I - Plano de Trabalho.
13 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 423 Parcela TOTAL
Até 01/03 Até 01/06 Até 01/09 Até 01/12
R$
R$191.401,00 R$191.401,00|R$191.401,00|R$191.401,00
765.603,00
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ANEXO TECNICO III
SISTEMA DE DESPESA COM PESSOAL

(LIMITES E CRITERIOS)

A CONTRATADA gastara no maximo 70% do seu orgamento com despesas
na remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos

pelos seus dirigentes e quadro de pessoal, no exercicio de suas funcgdes.

A remuneracao dos dirigentes da Diretoria Executiva ndo ultrapassara o
valor anual de 15,0% do orgamento total da CONTRATADA para o ano de
2011, sendo que para 2012 o valor podera ser acrescido de eventuais
reajustes dispostos em Acordos Coletivos de Trabalho na respectiva data-

base da categoria.

A CONTRATADA desenvolvera plano de cargos e salarios para o seu

quadro de pessoal.

A CONTRATADA propiciara ao seu quadro de pessoal beneficios
competitivos com as atividades correlatas desenvolvidas no mercado,

relacionadas as suas atividades.

Para a contratacdo de pessoal, a CONTRATADA devera adotar
procedimento seletivo proprio, utilizando regras uniformes e isentas, de
forma a possibilitar acesso ao publico interessado, observados os requisitos

e experiéncias requeridas para as suas atividades.



ANEXO TECNICO IV

INVENTARIO E AVALIACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

Relagao de Bens Patrimoniais da Secretaria da Cultura do Estado de
Sdo Paulo, a serem cedidos para a Organizagao Social a titulo de permissao

de uso:

Bens Imoveis

Biblioteca de Sao Paulo situada na Avenida Cruzeiro do Sul, no. 2630,

Santana, Capital.
Bens Moveis

A relagao dos itens existentes na Biblioteca de Sao Paulo e nos
Programas de Leitura sera entregue no término do contrato de
Gestao em curso com outra Organizagao Social de Cultura. Devera
ser realizada a conferéncia, por unidade, até o final do 1°
semestre do 1° ano do presente Contrato de Gestao, emitindo-se
relatério final constando o numero de patrimdénio, valor estimado

e estado de conservagao do bem avaliado.



ANEXO TECNICO V
MINUTA A SER UTILIZADA DE “TERMO DE PERMISSAO DE USO”,
RELATIVO AOS BENS IMOVEIS.

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE PROPRIO DA FAZENDA DO ESTADO DE
SAO PAULO, SITUADO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

Ao de de 20 , na Consultoria Juridica da Secretaria

da Cultura do Estado, érgao da Procuradoria Geral do Estado, localizada na
Rua Maua, 51, 1° andar, Capital, presente 0 (@) ..ovvvvrvriiiiriiiiiiniieaeanans ,
Procurador (a) do Estado, representando a Fazenda do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com a Lei Complementar Estadual n© 478, de
18/06/1986, e artigo 69, I, do Decreto Estadual n® 47.011, de 20/08/2002,
daqui por diante denominada simplesmente PERMITENTE, para este ato
devidamente autorizada pelo artigo 10, caput, do Decreto n® 43.493, de
09/09/1998, secundado pelo despacho do Sr. Secretario de Estado da
Cultura, datado de ................... a fls. ... do PROCESSO
SC/ s tur iz s (20555, ; GOMPATEGELL  iivbuiies i oremss {45 o b iroreriiii b o Sarbaatin « o5 13 246 ;
Organizagao Social sem fins lucrativos, com sede na cidade de Sao Paulo,
Estado de S3o Paulo, Na .cocvvvvvviviiiiiiiiiien s, , inscrita no CNPJ/MF sob n°
.......................... , heste ato representada na forma de seu Estatuto, daqui
por diante denominada simplesmente PERMISSIONARIA, e presentes ainda

as testemunhas diante nomeadas e no final assinadas.
Pela PERMITENTE, ante os presentes, foi dito:

Primeiro: que é proprietdria do imdével que abriga a
................................................. , localiZad® (a) Na aa---... Wagte e oheome. 2atn;

nesta Capital.

Segundo: Que tendo em vista a autorizagao governamental retro
mencionada, a PERMITENTE permite, como de fato permitido tem, a
PERMISSIONARIA, 0 uso do prédio localizado Na ........ovvvviiiiiniinennns , para
desenvolver atividades conforme descrito no Contrato de Gestdo ao qual o
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presente instrumento encontra-se vinculado, ficando a permissionaria,

desde ja autorizada a ocupar e usa-lo.

Terceiro: S3o obrigagdes da permissionaria: 1) utilizar o imovel e
equipamentos, exclusivamente para o fim especificado, vedado seu uso de
forma diversa ou para qualquer outra finalidade, ndo podendo cedé-lo ou
transferi-lo no todo ou em parte a terceiros, exceto quando expressamente
autorizado pela PERMITENTE, por intemédio da Secretaria de Estado da
Cultura, nos termos da legislagao em vigor; II) zelar pela guarda, limpeza e
conservagao dos mencionados bens, providenciando, as suas expensas,
quaisquer obras de manutengao que se tornarem necessarias; III) Nao
promover quaisquer modificagdes nos referidos bens, inclusive instalagdes
elétricas e hidraulicas, sem prévia autorizagdo da Secretaria de Estado da
Cultura de Condephaat, quando necessario; IV) Impedir que terceiros se
apossem do imovel referido neste termo, ou dele se utilize, dando
conhecimento a PERMITENTE, de qualquer turbacdo, esbulho ou imissdo na
posse que porventura ocorrerem ou penhora que venha a recair sobre ele;
V) responder, perante terceiros, por eventuais danos, de qualquer natureza,
e cumprir todas as exigéncias dos poderes publicos a que der causa, em
decorréncia de suas atividades no imovel; VI) Garantir aos prepostos da
Secretaria de Estado da Cultura, devidamente credenciados, o acesso a
todas as dependéncias e instalagdes para inspegdao rotineira ou
extraordinaria, bem como fiscalizagdo e avaliagdo do cumprimento das
obrigagdes neste Termo impostas; VII) Responder pelo cumprimento de
todas as obrigagdes assumidas, incluidos os encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios, bem como as fiscais, decorrentes das atividades aqui
previstas; e, VIII) Arcar com o pagamento de todas as despesas de agua e
luz, bem como IPTU e outros impostos que eventualmente venham a incidir

sobre o imovel em questdo, proporcionalmente a sua ocupacgao.

Quarto: Que o descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de quaisquer das
obrigagdes impostas neste Termo ou de exigéncias constantes da legislagdo
pertinente acarretara a revogacdo de pleno direito da presente Permissao,

bem como do mencionado contrato de gestdao, independentemente de
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interpelagao ou notificagao judicial ou extrajudicial, sem ressarcimento de
qualquer natureza, podendo ser aplicadas a PERMISSIONARIA as sangoes
previstas nos incisos, I e II do artigo 87, da Lei Federal n® 8.666/93,
alterada pela Lei n© 8.883/94.

Quinto: Que a presente Permissdo de Uso vigera por igual prazo do

referido contrato de gestao e suas eventuais prorrogagoes.

Sexto: Que, extinto o Contrato de Gestao e a presente Permissao, as
benfeitorias de qualquer natureza e as reformas realizadas no imovel
permanecerdo a ele incorporadas, passando a integrar o patrimonio da

PERMITENTE, sem ressarcimento.

Sétimo: Que, nos casos omissos, a Permissdao de Uso podera ser revogada
por aplicagdo das disposicdes da Lei Federal n© 8.666/93, alterada pela Lei
no 8.883/94.

Oitavo: Que a nao restituicao imediata dos bens a que se refere esta
Permissdao, ao Término do Prazo ou de Prorrogagdo, caracterizara esbulho
possessorio e ensejara sua retomada pela forma cabivel, inclusive agao de

reintegragao de posse com direito a medida liminar.

Nono: Que no caso de a PERMITENTE ser compelida a recorrer a medidas
judiciais para recuperagao de seus bens, ficara a PERMISSIONARIA obrigada
ao pagamento de multa didria no valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais). Multa esta que incidird desde a data de caracterizacdao do esbulho
até a data em que a PERMITENTE se reintegrar na possa dos referidos bens,
sem prejuizo de outras cominagdes legais e instrumentais, custos e
honorarios advocaticios, estes fixados em 20% (vinte por cento) sobre o

valor da causa.

Décimo: Que fica eleito o foro da Fazenda Publica, na Comarca da Capital,

para dirimir qualquer pendéncia originaria da presente Permissao.

Décimo Primeiro: Fica prevista a possibilidade de, mediante a aprovacgao
prévia da Secretaria de Estado da Cultura, projetos culturais que
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impliguem: I) uso de espacos internos dos bens imoveis, prédios ou
terrenos, objeto do contrato de gestao, para empreendimentos diversos,
tais como: eventos culturais, desfiles, montagem de restaurantes,
lanchonetes, quiosques, livrarias e assemelhados; II) empréstimo de bens
moveis do patrimbnio artisticos cultural a organizagdes e outros eventos,
em virtude de intercambio ou ndo; e III) restauragao de obras do acervo

artistico, historico e cultural.

Pela PERMISSIONARIA, por seu representante, foi dito que aceitavam esta

permissao de uso em todos os seus termos, cldusulas e condigdes.

De como assim o disseram, foi lavrado o presente Termo, em 4 (quatro)
vias de igual teor, as quais, depois de lidas e achadas conforme, sao

assinadas pelas partes e pelas testemunhas abaixo qualificadas.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO g’w

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE BIBLIOTECAS E LEITURA

PROCESSO N©°: SC/20645/2011

CONTRATO DE GESTAO: No. 02/2011

OBJETO: Administracao da Biblioteca de Sao Paulo, o Programa de Leitura
do Estado, bem como para executar agoes voltadas ao fortalecimento do
Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de Sao Paulo.

Em atendimento ao “item b do paragrafo quinto da clausula 7” do contrato
de Gestao no. 02/2011, declaramos que o percentual a ser aplicado para o

ano de 2011 é de 0,5% .

Sdo Paulo, 20 de maio de 2011.

e
ANDREA MAT \RAZZ
Secretario de Estado da Lultura
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